Oferta szkoleniowa dla
klientow firmowych
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Wspieramy firmy w rozwoju znajomosci jezykow
obcych pracownikow aby jak w najlepszy sposéb
zmotywowaé pracownikow do wyzwan, przed
ktérymi stoi firma.

DLACZEGO MY ?

Jestesmy Szkota Jezykowg pomagajaca wielu
klientom odnalez¢ potencjat w zakresie kompetencji
jezykowych.
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SZKOLENIA Z ZAKRESU NAUKI
JEZYKOW OBCYCH

PROFESJONALNE PODEJSCIE

Wysokiej jakosci materiaty i zaangazowani
trenerzy jezykowi, z doswiadczeniem i pasja
do nauczania sprawiaja, ze kursanci z checia
uczestnicza w zajeciach i szybko przyswajaja
wiedze.

SKUTECZNA METODA

Dzieki komunikatywnej metodzie nauczania,
nasi kursanci przetamuja bariere jezykowa
juz od pierwszych zajec i zyskuja pewnosc
siebie w mdwieniu po angielsku.

REALNE REZULTATY

Sprawiamy, ze specjalisci ptynniej komunikuja
sie branzowym angielskim, tatwiej odnajdujg na
waznych spotkaniach biznesowych i sprawniej
wchodzg w relacje z klientami, zwiekszajac
sprzedaz i jakos¢ obstugi klienta.

SPERSONALIZOWANY PROGRAM NAUKI

Szeroka gama szkolen jezykowych dla firm:
z lektorem online, stacjonarnie i hybrydowo,
w grupach (2-5 oséb) lub indywidualnie.

Na zyczenie, nasi metodycy dostosowuja program
do roéznych, unikalnych branz.
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WARSZTATY JEZYKOWE

ZauwazyliSmy, ze pracownicy roznych dziatébw w firmach, pomimo
dobrej znajomosci jezykéw obcych, zgtaszaja problemy jezykowe
w bardzo waskim zakresie. W ich codziennej pracy trafiaja na bariery
w komunikacji ustnej lub pisemnej, w specyficznych, kluczowych dla
funkcjonowania firmy obszarach. Dlatego nieustannie rozwijamy formy
szybkiego i skutecznego uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci
jezykowych w konkretnych obszarach.

JAKI JEST CEL WARSZTATOW JEZYKOWYCH?

Doskonalenie umiejetnosci jezykowych w konkretnym
obszarze,

Zwiekszenie swobody i ptynnosci wypowiedzi,

Podniesienie poprawnosci jezykowej,

Budowanie pewnosci siebie.

CELE WARSZTATOW

Komunikacja biznesowa: przedstawianie sie, wymiana
informacji biznesowej, aranzowanie spotkan oraz
udziat w nich, przedstawianie firmy oraz swoich
obowigzkow.

Motywacja: rozmawianie o motywacji w pracy i jak
motywowac pracownikow, small talk, uzywanie
formalnych  zwrotow w  dyskusji, rozwijanie
konwersacji w sytuacjach biznesowych.
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Zarzadzanie czasem: dyskusja o przeprowadzanych
projektach, udziat w update meeting, proponowanie
sugestii na update meeting, aktywny udziat w
biezacych projektach | wyrazanie sie w jezyku
angielskim.

Innowacje i udogodnienia : Kursant potrafi omawiac
innowacyjne rozwigzania w swojej firmie oraz
przemysle, dyskutuje o problemach i proponuje
rozwigzania, radzi i rekomenduje udogodnienia
w zakresie innowacji.

Podejmowanie decyzji: w kontekscie biznesowym:
Wspotpraca i decyzje. Kursant wie jak brac udziat
w dyskusji oraz by¢ perswazyjnym. Kursant potrafi
uczestniczy¢ w pracy w grupie w jezyku angielskim,
zachecac¢ ludzi do wyrazania opinii oraz o przysztych
celach .

Serwis i ustugi: kursant wie jak wyjasniac prace
maszyn, ktore obstuguje i systemow z ktérych korzysta,
potrafi wyjasni¢ zalety i wady systemow i urzadzen,
uzywa stownictwa technicznego do skutecznego opisu.

Pracownicy: udziat w rozmowach o pracy i jej
zmianach, negocjowanie kontraktéw i umow,
zatrudnianie pracownikow, przeniesienia pracownikow.

Procedury: wyjasnianie procedur w jezyku angielskim
i zasad firmowych.

Komunikacja miedzykulturowa: udziat w spotkaniach
biznesowych w jezyku angielskim, umiejetnosc
dyskusji z osobami z roznych kultur.
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AUDYTY JEZYKOWE

Audyty jezykowe dla firm pozwalaja na sprawdzenie kwalifikacji
jezykowych pracownikéw. Stworzone s3 z mysla o przedsiebiorcach
wymagajacych rzetelnej oceny umiejetnosci zatrudnionych (ub
rekrutowanych osob

ZAKRES TEMATYCZNY AUDYTOW
@ Audyt jezykowy przy rekrutacji
Niezbedna pomoc przy zatrudnianiu pracownikow

Audyt typu Placement

Ustalenie poziomu zaawansowania pracownikow

Audyt finalny

Ocena umiejetnosci nabytych po kursie

KORZYSCI

Ocena umiejetnosci jezykowych

Pomoc przy rekrutacji

Monitorowanie postepu pracownikow

Profesjonalna kadra audytoréw jezykowych

Ustugi dostosowane do potrzeb



PROGRAM EDUKACIJI JEZYKOWE)]

ENGLISH - 233
& MORE

o Wiecej niz
| nauka jezyka!

Program edukadji

jezykowej
-
we
- ENGLISH  sus
@ Pearson & MORE
Certyfikat
potwierdzajgcy udzial szkoty
Yes-T Szkota Jezykéw Obcych
w programie edukacji jezykowej English & more,
realizowanym przy wsparciu Pearsona,
Swiatowego lidera w edukacji, z wykorzystaniem
najwyzsze| jakosci metod, materiatow i rozwigzan
do nauki jezyka angielskiego
Realizowane etapy edukacyjne: ?ﬂl "‘”
Dizieci w wieky orredurkolnem | Drieo wwieku 5-10 | Miodried w wieku 11.17 | Darodli 'l n-\ Kmaszt
Byrel u Kariprat Met ey Caych Paseson
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OFERTA DOTYCZACA SZKOLEN KONTAKT

Jarostaw Chmiel
Dyrektor Szkoty
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NOTATKI
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