
Oferta szkoleniowa dotycząca nauczania
 języków obcych w formie stacjonarnej i online dla firm 



S Z K O L E N I A  Z  Z A K R E S U  N A U K I
J Ę Z Y K Ó W  O B C Y C H

Nauczanie w naszej szkole opiera się na metodzie
komunikatywnej, wzbogaconej o elementy metody
bezpośredniej. Szczególny nacisk kładziemy na
rozwijanie umiejętności swobodnego posługiwania się
językiem obcym w różnorodnych sytuacjach
życiowych.

Jesteśmy w stanie przeprowadzić szkolenie na
każdym poziomie w zakresie komunikacji potocznej
jak i profilowanej z udziałem lektorów polskich i
native speaker-ów. W nauczeniu firm posiadamy 26-
letnie doświadczenie.
Metodą komunikatywną nauczysz się z nami: języka
angielskiego, niemieckiego, francuskiego. 

Proponujemy, aby na podstawie napisanego testu z
wybranego języka obcego zostały dla pracowników
Państwa Firmy ustalone poziomy zaawansowania, co
pozwoli na umieszczenie uczestników szkolenia w
grupach o właściwych poziomach zaawansowania.
Jeżeli uczestnicy szkolenia nie mieli styczności z
językiem, którego zamierzają się uczyć i naukę chcą
rozpocząć na poziomie początkującym, test nie
będzie konieczny.



O R G A N I Z A C J A  S Z K O L E N I A

·Szkolenie odbywa się w grupach składających się z
jednego lub kilku uczestników szkolenia w formie
stacjonarnej lub online za pomocą komunikatorów
Skype, Teams, Messenger, Zoom.
·Szkolenie może odbywać się w dniach i godzinach
uzgodnionych w drodze wspólnych ustaleń.

Grupa lub grupy odbędą, co najmniej jedno
spotkanie w tygodniu, na każdym spotkaniu zostanie
zrealizowana jedna 60-minutowa jednostka
dydaktyczna.

Lektor prowadzący szkolenie będzie prowadzić stały
nadzór nad obecnością uczestników szkolenia na
zajęciach oraz nad ich postępami w nauce poprzez
cykliczne, określone programem nauczania testy
wielokrotnego wyboru, oraz poprzez stałe ćwiczenia
w zakresie komunikacji.

Po zakończonym szkoleniu zostanie przeprowadzony
końcowy egzamin sprawdzający. Egzamin składać się
będzie z części ustnej, sprawdzającej mówienie,
słuchanie, czytanie oraz części pisemnej
sprawdzającej pisanie i praktyczną umiejętność
posługiwania się językiem. Na podstawie wyników
egzaminu zostaną wystawione certyfikaty wraz z
oceną końcową z odbytego szkolenia.
 

P R O P O N U J E M Y  D L A  P R A C O W N I K Ó W
P A Ń S T W A  
F I R M Y  W A R I A N T  S Z K O L E N I A



P O Z I O M  J Ę Z Y K O W Y ,  
A  L I C Z B A  G O D Z I N  N A U K I

pracownicy ze zweryfikowanymi kwalifikacjami
potwierdzonymi rozpoznawalnymi międzynarodowo
certyfikatami.

pracownicy doskonale przygotowani do stawianych im
wymogów.

obniżenie kosztów rekrutacji i wdrożenia pracownika.

zapewnienie pracownikom wysokiej jakości kursów
kształcących i doskonalących kwalifikacje zawodowe.

Pracujemy w małych grupach z optymalnie dobranymi
osobami na zbliżonym poziomie językowym, które
motywują się nawzajem do dynamicznego rozwoju. 
Na osiągnięcie każdego z poziomów Rada Europy
przewiduje określną ilość zajęć :
1.Poziom A1 - około 120 h
2.Poziom A2 - około 120 h 
3.Poziom B1 - 120 h 
4.Poziom B2 - 240 h 
5.Poziom C1 - 240 h
6.Poziom C2 - 240 h

Egzaminy kompetencji językowych i kursy kwalifikacji
zawodowych Pearson to perspektywa rozwoju i gwarancja
umiejętności pracownika. Dbamy o to, aby każda osoba
legitymująca się certyfikatem z logo Pearson posiadała
najwyższy poziom wiedzy i praktycznych umiejętności
niezbędnych na wymagającym i konkurencyjnym rynku
pracy. Korzyści dla firmy oferowane przez egzaminy
językowe i zawodowe Pearson to:

K O R Z Y Ś C I  D L A  B I Z N E S U
W S P Ó Ł P R A C A  Z  P E A R S O N



Pearson English International Certificate (PTE
General)
Level Test & Benchmark Test
Versant

Egzaminy Pearsona to rozwiązania zarówno dla osób
uczących się, jak również aktywnych zawodowo.
Dostarczają wiarygodnej oceny posiadanych
umiejętności, nadają ambitny cel nauce i rozwojowi,
motywują i wspierają rozwój osób na całym świecie.

 
 

C E N N I K  Z A J Ę Ć

 

https://www.pearson.pl/assessment/international-certificate
https://www.pearson.pl/assessment/level-benchmark
https://www.pearson.pl/assessment/versant


L I S T A  F I R M ,  W  K T Ó R Y C H  L E K T O R Z Y  C E N T R U M
N A U C Z A N I A  J Ę Z Y K Ó W  O B C Y C H  Y E S T  P R O W A D Z Ą
S Z K O L E N I A  Z  Z A K R E S U  N A U C Z A N I A  J Ę Z Y K Ó W
O B C Y C H  O D  2 0 0 9  R O K U



W S P Ó Ł P R A C A  



W S P Ó Ł P R A C A  









P R O G R A M  E D U K A C J I  J Ę Z Y K O W E J  



C E R T Y F I K A T



N O T A T K I

O F E R T A  D O T Y C Z Ą C A  N A U C Z A N I A  J Ę Z Y K Ó W  O B C Y C H  
K O N T A K T :


